PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
 Estado do Rio de Janeire
Gabinete da Prefeita

LEI N° 120372016
DE 05 DE JANEIRO DE 2016

+ m‘zﬁ;‘\\. Fa

«DISPOF, SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
7 PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE -
¢ PREVIG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
' SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA
"RANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, Estado do Rio de Janeiro, faz saber que
a CAMARA MUNICIPAL aprovou ¢ eu sanciono a seguinte:

LEL
TITULO [ - DO INSTITUTO DE PREVDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE - PREVIG
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéneia dos servidores Pablicos
do Municipio de Iguaba Grande - PREVIG, entidade autarquica, dotada de personalidade juridica
propria, bem como autonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial, a que se vinculam os

servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo da Administragdo Phblica Direta,
Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de 1guaba Grande.

Paragrafo finico. A reestruturagiio de que trata o caput deste artigo, ocorrerd em conformidade com
os limites estabelecidos pela Constituigio Federal e pela legislagio previdencidria aplicavel a
organizacio ¢ funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéneia Social - RPPS.

CAPITULO 11 - DAS FINALIDADES
Art. 2°. O PREVIG tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram
sujeitos os seus segurados mediante & disponibilizagiio de servigos ¢ pagamento de beneficios
previdencidrios, garantindo-ihes:

Paragrafo Unico. Os meios de qubsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade, idade avangada,
tempo de servigo, morte ¢ reclusdo;

CAPITULO 1II - DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O PREVIG obedecera aos seguintes principios:

I - vinculagiio na utilizaglo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:
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a} a utilizagfio de recursos financeiros destinados 4 taxa de administragiio sem a estrita observancia
dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislagio federal aplicavel a espécie;

b) a utilizagdeede recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de assisténeia
médica e finar%;eira de qualquer espécie;

¢) a realizagho de empréstimos de qualquer nafureza que envolva a utilizagfio de recursos
previdencidrios pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social -~ RPPS seia a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios e sitas respectivas entidades da Administracfo
Publica Indireta.

It — solidariedade, mediante contribuiglio dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

IIF — equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adocfio de técnicas de gestio que garantam a
equivaléneia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adogio de critérios atuariais que propiciem a
manutencdo de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes
projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV — vedagdo de criacfio, majoracéio ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo previdenciario
sem que haja a demonstragiio e criagfio da correspondente fonte de custeio total;

V —representatividade, mediante a participacdo dos entes patronais, dos servidores ativos e inativos
na insténcia de decisio em que os seus interesses sejam objeto de discussio ¢ deliberagiio;

V1 publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das informaces
relativas & gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de computadores, de informacSes
atualizadas sobre as receitas ¢ despesas do regime, sobre a gestdo dos beneficios previdenciarios,
bem come de outros dados pertinentes a gestfio do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS:
VII - separagfio dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relacéio ao ente Federativo;

VI - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacio dos recursos previdencidrios;

IX — universalidade de participagio no plano de beneficios previdencidrios previsto nesta Let,
mediante contribuico;

X — subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
X1 diversidade da base dé financiamento do regime;

XH - sujeicho a0s érgdos de fiscalizacio e controle;

AT —responsabilidade pela gestéio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

XIV — observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.
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CAPITULO IV - DA UNIDADE GESTORA UINICA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

X Segfio I - Do PREVIG

A

| . ., ‘
Art. 4% O PREVIG, de acordo com o disposto na presente Lei, bem como no art, 440, § 20, da
Constituigio da Republica, serd responsavel pela gestdo do Regime Previdenciario. Proprie do
Municipio de | guaba Grande, mediante o exercicio das seguintes atribuigfes: :

§
I - arrecadagiio das contribuicdes previdencidrias dos segurados ativos e inativos, e pensionistas, do
Municipio de Iguaba Grande;

II- administragéio de recursos financeiros e outros ativos incorporados ao seu patrimdnio, para fins
de custeio dos beneficios previdencidrios descritos na presente Lei, concedidos ou a conceder;

HI - gerenciamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e dos pensionistas,
segurados deste Regime Préprio de Previdéncia Social,

Pardgrafo dnico. O PREVIG tem como sede o Municipio de Iguaba Grande e sua duragio serd por
prazo indeterminado.

Art. 5° Para o desempenho de suas finalidades, o PREVIG, contars com:
1~ estrutura organizacional prépria ¢ internamente hierarquizada nos termos desta Lei;
i - receitas e atribuigdes de competéncia especificas estabelecidas nesta Lei,

Secdo I - Das Atividades

Art, 6° Parao atingimento das finalidades previstas no artigo 2° desta Lei, 0 PREVIG desenvolvers
as seguintes atividades:

I atendimento aos segurados;

1T - concessfio de beneficios previdencidrios;

I - pagamento de beneficios previdenciarios;

IV — gest#io dos beneficios previdencidrios concedidos;

V - arrecadacfo das contribuigdes previdenciarias junto aos entes patronais, aos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

VI —gestdio de seu patriménio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituraciio contabil;

VI~ realizagio do procedimento administrativo de compensagio previdenciéria;g
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IX — recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

X — demals atiig}dades relacionadas com as finalidades do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS. 9

S
&

B

Axt. 7°. O PREVIG, contard, se necessdrio e conforme a disponibilidade, com quadro funcional de
servidores pablicos cedidos pelo Poder Executivo Municipal, ccupantes de cargos em provimento
efetive ¢ de livre nomeaghio e exoneragio regidos sob o Regime Juridico Dmca Estatutdrio do

Municipio, e pelo plano de Cargos ¢ Carreiras dos servidores do Municipio para servidores
Estatutarios.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo constantes do anexo 1 da presente Lei, terfio
seus vencimentos reajustados conforme data-base estabelecida para os servidores do Municipio.

Art. 8% Fica facultada & Administraciio Autdrquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do
Municipio utilizar-se do instrumento de cess@io de servidores piblicos para Regime Proprio de
Previdéncia Social em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico Estatutdrio do
Municipio.

§1°. Ficam autorizados as cessdes de servidores ac Regime Préprio de Previdéncia Social, mesmo
que em estégio probatério, com ou sem prejuizo de suas remuneragBes, podendo ocupar cargos ou
funcdes de livie nomeagio ou excneraglio, estes de responsabilidade da entidade previdenciaria de
que trata esta lei, em conformidade com as normas do Regime Jwidico Unico EBstatutéario do
Municipio ¢ o Plano de Cargos e Carreiras para servidor estatutdrio desta municipalidade.

§2°. A utilizacfio do instrumento de cessfio de que trata o caput deste artigo poderd ocorrer nas 03
{trés) esferas federativas,

Secdo I - Da Taxa de Administraco

Art. 9°. Para cobertura das despesas adminisirativas do Regime Proprio de Previdéncia Social de
que trata esta lei, fica estabelecida, a titulo de taxa de administragiio, o valor anual de 2,00 % {dois
por cento) considerando-se como base de célculo o valor total das remuneragBes, proventos ¢
pensbes dos segurados vinculados a este Regime, relativo ao exercicio financeiro anterior.

Parfgrafo tinico. Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os gastos deste
Regime Proprio de Previdéncia Social com pessoal proprio e os consequentes encargos, materiais
de expediente, energia eléirica, dgua e esgoto, comunicagdes, vigildncia, locagbes, seguros,
obrigacies tributdrias, manutencio, limpeza e conservagiio dos bens méveis e imdveis, consultoria,
assessoria téenica, honordrios, didrias ¢ passagens de dirigentes e servidores a servigo, bem como
CUIsOs € tremamentos.

Art. 10. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS podera constituir reserva com eventuais
sobras das despesas administrativas dentro do exercicio financeiro, cujos valores sero utilizados
para os fins a que se destina a taxa de administrag8o.
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§ 1° A aqusiglo, construglo ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados & taxa de
administragfo restringem-se aos destinados ao uso proprio deste Regime Proprio de Previdéncia
Social, sendo vedada a utilizagio desses bens para investimento ou uso por outro drglo piblico ou
particular, em atividades assistenciais ou guaisquer outros fins gue ndo aqueles vinculados ac
Regime definido n%sia Lei.

§ 2° O descumprimente dos critérios fixados neste capitulo para a taxa de administraciio
representara uiilizacdo indevida dos recursos previdencidrios.

: TITULO IT - DA ESTRUTURA Dh GOVERNANCA
Art. 11, A estrutura de governanga do PREVIG ¢ composta pelos seguintes 6rgios:
I — Conselho Previdenciario;
il ~ Conselho Fiscal;

i — Diretoria Executiva.

§ 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho
Previdencidrio serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos, aos
mativos e aos entes patronais.

§ 2° Os membros do Conselho Previdencidrio, do Consetho Fiscal, do Comité de Investimentos e a
Diretoria Executiva terfio direito a percepglio de retribuigio pecuniaria por cada reunific ordingria

on extraordinaria de que efetivamente participarem, cujo valor serd correspondente a R$ 200,00
{duzentos reais).

§ 3% Cabers aos membros do Conselbo Previdenciario, do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva,
zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, sob pena de responsabilidade nas esferas administrativa, ¢ivil e penal.

CAPITULO I - DO CONSELHO PREVIDENCIARIO
Art. 12. O Conselho Previdencirio € o drgo de deliberacio superior do PREVIG.
Segdo I - Da Composicio

Art. 13. O Conselho Previdencidrio serd composto de 05 (cinco) membros, sendo 04 (quatro)
servidores efetivos da ativa e wm representante dos aposentados e dos pensionistas.

§ 1% Dentre os servidores da ativa, dois serfio indicados pela Prefeitura Municipal, 01 (um) pela
Camara Municipal ¢ 01 (um) pelo Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais.

§ 2° O representante dos aposentados e pensionistas serd indicado por um colégio formado pelos
beneficiarios e, na sua falta, pela Prefeitura Municipal.

§ 3% O Conselho Deliberativo elegerd, dentre os seus integrantes, o seu Presidente ¢ o Vice-
Presidente, ’
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§ 4° Os servidores indicados para o Conselho Previdencidrio nfo serfio afastados do cargo, tendo
suas faltas abonadas nas auséncias ao trabalho nos dias de reunifo.

§ 5. O Conselho Previdencidrio funcionard extraordinariamente, quando convecado pelo seu
Presidente, devendo reunir-se ordinariamente, mensalmente,
¥

Secdo 11 - Das Competéncias

Art, 14, Compe‘ée a0 Consetho Previdencidrio, respeitada a competéneia do Chefe do Executivo
Municipal, delibérar sobre: '

I. O conteudoe das avaliagBes atuariais, visando 3 definigio do plano de custeio que garantira os
recursos previdencidrios necessarios ao financiamento do plano de beneficios previsto nesta
Lei, apés discussdo conjunta a ser realizada com o atudrio responsédvel, com o Censelho
Fiscal e com a Diretoria Executiva;

I, & conteldo téenico dos anteprojetos relafives ac Plano Plurianual - PPA, & Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e & Lei Orcamentdria Anual - LOA;

Hi. A prestacdo de contas anual a ser apresentada pelo Conselho Fiscal;
IV, A politica anual de investimentos dos recurses previdencidrios;
V. O Regimento Interno do Funde e suas alieragBes;
Vi, A celebracio de contratos, convénios ¢ demais ajustes, nos limites desta Lei;
VIL A aquisi¢Bo de bens imdveis;
Vil A aceitaclo de doagBes com encargo;

IX. A requisicio de documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto ao Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva;

X.  Lacunas existentes no Regimento Interno do PREVIG;
XI.  Demais assuntos de interesse do PREVIG, desde que thes sejam submetidos:
a) pelo Prefeito Municipal;
b} pelo Presidente do Conseiho Fiscal;
¢} por petiggo subscrita pela maioria stmples de seus membros.

CAPITULO I - DO CONSELHO FISCAL

Art. 15, O Conselho Fiscal € o orglio de fiscalizagio do PREVIG.

cdrigués ae Souz
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Seglo I - Da Composicio
Art. 16. O Conselho Fiscal serd composto por 06 {seis) membros, sendo:
P, 02 (dois% representantes do Poder Executivo;
iL o1 (um).representame do Poder Legislativo;
I 01 (um)érepresen‘iame dos Servidores Ativos;
IV. 01 (um) representante dos Servidores Aposentados;
V. 01 (um) representante dos Pensionistas.
§ 1° O Conselho Fiscal elegerd, dentre os seus integrantes, o seu Presidente e o Vice-Presidente.

§ 2° Os servidores indicados para o Conselho Fiscal no serfo afastados do cargo, tendo suas faltas
abonadas nas auséncias a0 trabalho nos dias de reunifio,

§ 3. O Conselho Fiscal funcionars extraordinariamente, quande convocado pelo seu Presidente,
devendo reunir-se ordinariamente, mensalmente.

Secéo I - Das Competéncias
Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal:

I - elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho Deliberativo para
manifestagfio;

H — emitir parecer sobre os balancetes mensais ¢ o balanco anual do PREVIG;
1T —~ analisar o contetdo téenico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, 4 Lej de

Diretrizes Orcamentarias — LDO o a Lei Orcamentdria Anual LOA, a serem propostos pela

Diretoria Executiva, encaminhando-os ao Consetho Deliberativo para aprovago e acompanhar a
sua execugio;

IV — acomparnhar a execugio orcamentaria anual;
V -~ fiscalizar a execugio da Politica Anual de Investimentos:
V1 fiscalizar a concessio e a manutenglo dos beneficios previdenciarios:

VII — fiscalizar a estrita aplicagio da legislacdio previdencidgria aplicdvel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS;

VIIT - requisitar documentos para o desempentio de suas atribui¢Bes, junto & Presidéncia do Regime
Préprio de Previdéncia Municipal: /v &

odrigues de So
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IX - realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténeias téenicas encontradas na gestfio da
Diretoria Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua correcio;

X ~ opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabi que thes sejam submetidos
pelo Conselho Degiberativo ou pela Diretoria Executiva,

CAPITULO 111 - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 18, A Direter;fa. Executiva ¢ o érgdo de execucdo das atividades do PREVIG.
Secdo I- Da Composicio
Art. 19, A Diretoria Executiva serg composta:
L pela Presidéncia;
I pela Dirctoria de Previdéncia;

HI.  pela Diretoria de Administragio, Planejamento ¢ Orgamento;

IV.  pela Diretoria de Contabilidade e Finangas.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo do cargo de Presidente serg equivatente ao CC 01 ¢ as Diretorias
serdo remuneradas de acordo com o CC2-B, referentes a tabela salarial de Cargos de Provimento

em Comissio  da Prefoitura Municipal de Iguaba Grande.

Art. 20. O cargo da Diretoria Executiva do PREVIG serd de livre nomeagdo e exoneracio por parte
do Prefeito Municipal.

Art. 21, O cargo de Presidente do PREVIG devers ser exercido por pessoa de reputacdo ilibada e
notoria capacidade na drea da Admini stragdo Publica e Previdencisria,

Art. 22. A pessoa ocupante do cargo de Presidente do PREVIG, sempre que possivel, devera ser
detentor de certificacio financeira fornecida por entidade auténoma de reconhecida capacidade
tecnica e difusfo no mercado brasileiro de capitais,

Art. 23, O titlar do cargo de Presidente serd substituido om suas férias, afastamentos e
impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Diretor de Previdéncia, durante o
periodo de substituicfio, recebers a remuneracio atribuida ao Presidente.

Art. 24. Na hipétese de afastamentos e impedimentos do Presidente por periodo superior a 30
(trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder 3 imediata nomeacio de novo Presidente.

Art. 25, Compbem a estrutura administrativa do PREVIG, os cargos de provimento efetivo, em
comissiio e fungdes gratificadas previstos na forma do Anexo I e If da presente Lei.

Gue. 22?6 - ctx'cs - Ia Grarn ]
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carge em provimento efetivo ou comissionado da Administragio Publica Direta, Autérquica e
Fundacional e do Poder Legisiativo do Municipio de Iguaba Grande, designado pelo Presidente.

Art. 27. Na hipétese de afastamentos ¢ impedimentos do Diretor de Administragdo e de Financas
por periodo superier a 30 (trinta) dias, caberd ao Prefeito Municipal proceder 4 imediata nomeagio
de novo Diretor. ¥

Se¢lio 11 - Das Atribuigdes sob Competéncia da Presidéncia
Art. 28, Compete :&;{Presidéncia do PREVIG: c

[ - promover a administragio geral do RPPS cumprindo e fazendo cumprir as normas previsias
nesta Lei ¢ na legislag8o federal aplicdvel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

i - coordenar e dirigir todas as atividades de execucio a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional do RPPS;

IV — realizar a consolidaciio e o fechamento do relatério mensal de atividades da Diretoria
Executiva ¢ encaminhé-lo ao Conselho Previdencigrio;

Y1 - estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de funcionamento do RPPS mediante a
publicagfio de atos normativos internos:

Vi1 - praticar todos os atos de administragio de pessoal do RPPS sob qualquer regime de trabalho,
excepeionados os atos de nomeaglio a cargo do Prefeito Municipal nos termos desta Lei;

VHI - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos relatérios e demais
documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagdo federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas 3 manutengdo da regularidade do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;

1X - encaminhar, até o infcio do més de junho de cada ano, a Proposta Orgamentdria Anual do
RPPS para apreciagio do Consetho Previdenciario;

X - determinar a realizaco de auditorias;
X1 - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficidrios,
X1 ~ convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

X - proporcionar ao Conselho Previdencidrio e ao Conselho Fiscal os meios necessarios para seu
funcionamento;

XIV - autorizar os atos de delegaclio de atribuigbes das Diretorias, podendo estabelecer a algada
maxima para a Diretoria delegada;

XV - deferir, atualizar ¢ cancelar os pedidos de beneficios previdencidrios;

XVI — fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho Previdencidrio e pelo
Lonselho Fiscal, -

Av. Paulime Rodrigues de Sou
CEP: ZBS60-000 Tel: (22) 2624-3275

70 -~ Centra ~ Igquaba

G.rande - R

Pagina @ de 54




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete da Prefeita

XVII - prestar as informagcbes solicitadas pelos érgaos de controle interno e externo:

XVIH ~ enviar as avaliacOes atuariais anuais ao Ministéric da Previdéncia Sociai, apds regular
aprovagio por parte do Conselho Previdencidrio;

XIX - encaminhar ao Orgo competente da Administragio Publica Direta, os processos
administrativos de {ndole disciplinar para regular apuragio e aplicagio da sancgio cabivel, nos
termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Iguaba Grande;

XX — dar cunmiprimento &s deliberacdes do Conselho Previdencidrio e as orientagdes ou corregiies
sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao aperfeigoamento da
gestdo e desde que revestidas de legalidade;

XXI - motivar os atos administratives relacionados & Presidéncia que envolva a utilizaciio de
recursos previdencidrios oriundos da taxa de administragdo;

XXIL - executar a politica de investimentos do PREVIG aprovada pelo Conselho Previdencidrio e
mediante o auxilio téenico do Comité de Investimentos;

XXIII - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

XXIV - praticar os seguintes atos administrativos, em comjunto com um dos Diretores de
Previdéncia, Administragio ¢ Financas:

&) elaboracfo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do PREVIG:

b) elaboraclo de relatdério mensal contendo 3 execugdo da polftica anual de investimentos,
analisando seus resulitados;

¢) elaborar o Plano Plurianual do PREVIG, a Lei de Diretrizes Orcamentérias ¢ a Proposta
Orcamentaria Anual;

d) subscrigdo de cheques e demais documentos relativos & movimentacio dos recursos
previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Municipal;

f) cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigbes previdencidrias
devidas ao PREVIG;

Segfo 1 - Das AtribuigSes sob a Competéneia da Diretoria de Administragio,

Art. 29. Compete 3 Diretoria de Administragiio o desenvolvimento das atribuiges relacionadas as
seguintes atividades:

I - Orcamento;

1f — elaboragdo do relatério mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento a Presidéncia; |
1

HI - pestdo de pessoal;

Av. Fauline Rodrigues de mma, 2270 - Cenmtro Igu&bsxande - RJ
CEP: 28960-000 Tel: (22} 2624-3275
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IV —tecnolegia de informagdio;

-V - compras e licitacdes;

Vi- a]moxarifafio;

¥
VII - arguivo edi gitalizacfo de documentos;

VHI - servigos gerais como os de limpeza, vigilincia ¢ de manutengio;

IX - atezzdimenéa, incluidas as atividades de recepgﬁo;\prbtacoio e autuaco;
X~ controle da frequéncia dos servidores vinculados 4 Diretoria;

X1 -~ plangjamento;

Segdo IV - Das Atribuigdes sob a Competéneia da Diretoria de Finangas

Art. 30. Compete & Diretoria de Finangas o desenvolvimento das atribuigdes relacionadas as
seguintes atividades:

i ~ contabilidade;
If — finangas;
I a prética os seguintes atos administrativos, em conjunto com a Presidéncia:
I claboragio da politica anual de investimentos dos recursos previdencidrios do PREVIG;

Il elaboraglio de relatéric mensal contendo a execucdio da politica anual de investimentos,
analisando seus resuliados;

[l subscricBo de cheques e demais documentos relativos a movimentago dos recursos
previdencidrios do PREVIG;

IV.  lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes ¢ demais instrumentos similares;

V. cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicfes
previdenciarias devidas ao PREVIG;

Se¢do IV - Das AtribuigGes sob a Competéncia da Diretoria de Previdéncia

Art. 31, Compete & Diretoria de Previdéncia o desenvolvimento das atribuicdes relacionadas is
seguintes atividades:

L. elaboragHo do relatério mensal de atividades da Diretoria ¢ encaminhamento & Presidéncia;

digues de Souzs, 2270 - Cezato
Pal: {22; 2624~-327h
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HI. manutengio de beneficios previdencidrios;

1V. compensagdo previdenciaria;

V1. cadastro, incinidas as atividades de recadastramento ¢ de gestdo do Sistema de Gestdo
Previdenciaria parg Regimes Préprios de Previdéncia Social — SIPREVY;
H

Vil controle da frequéncia dos servidores vinculados 3 Diretoria.

TITULOIIT - -
DAS REUNIOES DO CONSELHO PREVIDENCIARIO E DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. As reunies do Consetho Previdencidrio e do Conselho Fiscal serio realizadas:
I ordinariamente, 1ima vez por més;

i1 — extraordinariamente, desde que convocadas:

a} pelo Presidente do Conselho Previdencidrio ou por um tergo de seus membros;

b} pelo Presidente do Conselho Fiscal;

¢} pelo Presidente do PREVIG.

Art. 33. A realizagfio de reunifio extraordinaria ficars condicionada 2 re gular fundamentacso sobre a

relevéncia e necessidade de sua realizacio por parte de quem a convocou sob pena de nulidade da
reunido.

Art. 34. As reunies deverfio ser realizadas na sede do PREVIG, podendo ser realizada em outro
local quando da impossibilidade de sua realizacfio na sede deste Regime.

Art. 35. As reunifes deverfio ser realizadas durante o hordrio normal de expediente das reparticies
publicas municipais.

§ 1% O servidor que se encontrar no exercicio da fungfio de Conselheiro poders ausentar-se do seu
local de trabatho durante o hordrio normal de expediente para participar de reunifio do Conselho a
que pertencer, mediante comunicacdo prévia ao seu superior hierdrquico.

§ 2° O periodo da reunifio em que o servidor encontrar-se em atividade de Conselheiro deverd ser
considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PREVIG

CAPITULO I
DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

By, aulinca Rodrigues de Souza, 2270 -~ Centro - Iguaba, Grande - R
CEF: 2BR60~000 Tel: (22) 2624-3275
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Art. 36, Entende-se por estrutura organizacional a divisio e ds ordenacdo de um conjunto articulado
de unidades de trabatho distintas, diversificadas ¢ hierarguizadas, relacionadas e comunicantes entre
si, voltadas a realizag8io dos objetives e das atividades do PREVIG.

&

7  CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 37. A estrutura zorganizacional do PREVIG, sera formada pelas seguinies d‘zretrizes:._
1 - divis#o do traba{ho por especiatidades e fungdes;

11 — afinidade entre as fungdes;

111 — ordenacio do ambiente institucional;

IV — desconcentragio na execugdo das atividades;

V _ verticalizacio que segue da Presidéncia para as areas de execugdo de atividades;

V] — seguranca na execugio das atividades;

V]I - controle das atividades € responsabilidades.

Art. 38. A estrutura organizacional do PREVIG composta pelos seguintes campos funcionais:
1 - érghio de deliberagao compesto pelo Conselho Previdenciério;

1l - orgho de fiscalizagio composto pelo Conselho Fiscal;

11f — érghio de execugdo composto pela Diretoria Executiva.

TIULOV
DO CUSTEIO

CAPITULO !
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 39. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que tata esta Lei terd carater
contributivo e solidario, ¢ deverdo set observados os critérios que preservern O equilfbrio financeiro
e atuarial. -

§ 1° Entende-se pot observancia do cardter contributivo:

1 - a previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos enics patronais e dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

1] — o repasse mensal ¢ integral dos valores das contribuicBes devidas pelos entes patronais a0 (o

PREVIG. !

Av. Pa.‘lino chia de mﬁxa, 2?& - amf:r
CEF: 28960-000 Tel: (22} 262432785

(]

- Ia a - T

Pagina 13 de 54



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
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111 — a retencfio e o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos segurados
ativos ao PREVIG:

IV ~ 8 reiengé.of%épe}o PREVIG, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos pensionistas,
relativos aos ben%ﬁcios ¢ remuneracdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;

V - pagamento ao PREVIG, de valores relativos a débitos que venham a ocorrer, relativos a
contribuigbes parceladas mediante acordo.
. 5 %

§ 2° Os valores devidos ao PREVIG, deverfio ser repassados em moeda corrente, de forma integral
para cada competéneia, independentemente de disponibilidade financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, sendo vedada a compensagic com passivos previdencidrios ou
reembolse de valores destinados & cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a competéneias
anteriores,

§ 3° Os valores repassados ao PREVIG em atraso deverfio sofrer acréscimo, conforme estabelecido
em Lei Municipal, aplicando-se, em caso de omisso, os critérios estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4 As quantias recolhidas em atraso referentes a contribuigGes previdencidrias ¢ demais débitos
serfo acrescidas de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento) do valor
do débito, além de atualizaglio monetéria de acordo com a variagio do INPC ou pelo indice que vier
a substitui-lo, ressalvada a hipétese de atraso na entrega do duodécimo.

CAPITULO 11l - DAS FONTES DE RECEITA
Art. 40. SHo fontes de receita do PREVIG:

1~ as contribuigbes previdenciarias a serem pagas pelos:

a} entes patronais, assim entendidos a Administracfio Publica Direta, Autdrquica, Fundacional ¢ do
Poder Legislativo do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas.
Il — doagdes, subvengdes e legados;
1T - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

IV - valores recebidos a titulo de compensagfio financeira, em razio do § 9° do art. 201 da
Constituigiio Federal;

V — dotagdes previstas no orgamento municipal;

V1 - repasses correspondentes aos aportes a serem efetuados pela Prefeitura Municipal de lguaba
Grande ¢ pela Cémara Municipal, para cobertura de insuficiéncias referentes ao Plano Financeiro;

VII - demais bens e recursos financeiros que eventualmente the forem destinados e incorporados.

Av. Paunlino Rad,ries de Souza, 2270 ~ Centro — Iguab
CHEP: 28860000 Tel: {22} 2624-3278
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§ 1° Constituem fonte do plano de custeio do PREVIG as contribuicbes previdencidrias previstas
nos incisos I, 11 € 111, incidentes sobre o abona anual, saldrio-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-
reclusfio ¢ os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de
decisiio judicial ou administrativa,

L4
§2°0 abiono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo de
contribuigdo relativa ao més em que for pago.

{ Segdo I - Das Contribuigéies Previdentidrias Devidas pelos Entes Patronais

Art. 41. A aliquota de contribuicio previdencidria devidas entes patronais para o custeic do

PREVIG correspondera a 11% (onze por cento) incidentes a respectiva remuneracio de
contribuigdo,

Se¢do IT - Das Contribuigdes Previdencigrias Devidas pelos Servidores Ativos

Art. 42, A aliquota de contribuigdo previdencidria devida pelos segurados ativos para o custeio do
PREVIG corresponderd a 11% (onze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneragio de
contribuicio, inclusive nos casos de afastamento por doenga, licenga maternidade, excluidas verbas
indenizatorias e observadas as disposi¢Bes vigentes sobre as incorparages de fungdes gratificadas e
cargos comissionados.

Secdo I - Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas pelos Servidores Inativos e Pensionistas

Art. 43. A aliquota de contribuicBo previdencidria devida pelos servidores inativos e pelos
pensionistas corresponderd a 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos que supere o limite estabelecido como teto beneficios de aposentadoria e pensio
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Soeial - RGPS,

Paragrafo tinico. A contribui¢fio prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposemtadorias e de pensio que superemn o dobro do limite méaximo nele previsto,

quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante, cujos critérios de comprovacio serdo
definidos em regulamento.

Segdo IV - Da Responsabilidade pela Arrecadagdio das Contribuigdes Devidas ao PREVIG
Art. 44, O repasse dos valores das contribuigbes previdencidrias previstas nesta Lei deverio ser
creditadas nas contas do PREVIG até o vigésimo dia de cada més, prorrogando-se a data para o
primeiro dia subsequente, caso na data do dia do vencimento nfio existir expediente bancario.
Se¢lo V - Dos Limites de Contribuico

Art. 43. A aliquota de contribuico dos segurados ativos ndio podera ser inferior & dos servidores
titulares de cargo efetive da Unidio, atualmente fixada em 11% {onze por cento).

Art. 46. A contribuigio dos entes patronais nfo poderd ser inferior ac valor da contribuicdo do
servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial anual. i

Av. Pauline Rodrigu
CER: 28960-000 Tel:

Centre - Iguaba Granda - R

Pégina 15 de 54




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete da Prefeita

Paragrafo {mico. A Administragio Pablica Direta do Municipio de Ignaba Grande sera responsavel
- pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.
? Segdio VI - Da Remuneragiio de Contribuicfio

Art. 47. Entende-se por remuneracdo de contribuicdo o conjunto de eventos e parcelas de natureza
remuneratoria que servirfio de base para a incidéncia dos percentuais das aliquotas de contribuiciio
patronais e dosiservidores para efeitos de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
reestruturada por esta Lei,

Art. 48. A remuneracio de contribuigio compreenderd o vencimento do cargo efetive acrescido das
vantagens pecunidrias de cardter permanente.

Art, 49. A remuneracio do cargo efetivo € o limite ao qual se encontram submetidos os proventos
de aposentadoria e as pensdes, por ocasidio de sua concessdo,

Art. 50. As parcelas que compdem a base de calculo das contribuicses previdencidrias patronais e
dos servidores ptiblicos, inchuem aquelas verbas recebidas em decorréneia de local de trabatho que
140 se caracterizarem como tempordrias, sendo inerentes a0 cargo.
§ 1% Serfio exclufdas da hase de coniribuigdo, as seguintes vantagens:
L Asdidrias para viagens;

1. A indenizacio de transporte;

HL. O salario-familia;
V. O auxilio-alimentago;

V. As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabatho;

VL A parcela percebida em decorréneia do exercicio de cargo em comissfo ou de funglo
comissionada ou gratificada;

VII. O abono de permanéngcia de que fratam o § 19 do art. 40 da Constituicio Federal, o § 5° do
art. 2°¢ 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n’ 41, de 19 de dezembro de 2003:
VHL O adicional de férias;

IX. O adicional noturno;
X. O adicional por servigo extraordindrio;
XL A parcela paga a servidor publico indicado para integrar consetho ou orgéo deliberativo, na

condiglio de representante do governo, de drglio ou de entidade da administragio pablica do
qual € servidor. Q
o i

A¥. Panline Rodrigue d Somza, 2270
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§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de caleulo da
contribui¢fio, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissio ou de fungfio comissionada oy gratificada, ¢ daquelas recebidss a
titulo de adicioné_l noturno ou de adicional por servigo exiraordindrio, para efeito de caleulo do
beneficio a sery concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federale no art,
2° da Emenda Constitucional n°. 41. de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualguer hipotese,
a limitacfo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Segdio VII - Da Contribui¢fo dos Servidores Cedidos, Afastados ¢ Licenciados

Art. 51, Na hipétese de cessio ou permuta de servidores publicos mumicipais vineulados ao

PREVIG para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragio seja dnus do Srgdo ou da
entidade cessiondria, serd de sua responsabilidade:

I-- o desconto da contribuigio devida pelo servidor;
I} - a contribuigiio devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabe ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do servidor ao
PREVIG.

§ 2° Caso o cessionario nfio efetue o repasse das contribuigBes 2 unidade gestora no prazo legal,
cabe ao ente federative cedente efetua-lo, buscando o reemboliso de tais valores jumto ao
cessiondrio.

§ 3° O termo ou ato de cessfio o permuts do servidor com dnus para o cessionario, devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuictes previdencisrias ao
Regime Prépric de Previdéncia Social - RPPS de origem, conforme valores informados
mensalmente pelo cedente,

Art. 52. Na hipétese de cessfio ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, sem 6nus para o CessIonaria,
continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuictes ac PREVIG.

Art. 53. Nas hipéteses de cessdo, permuta, licenciamento ou afastamento de servidor publico
municipal vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, o célculo da contribuigio
sera feito de acordo com a remuneracio do cargo efetivo de que o servidor ¢ titular.

Pardgrafo tinico. N#io incidirfio contribuicfes para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
do ente cedente ou do ente cessiondrio, nem para 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
sobre as parcelas remuneratorias complementares, nfo componentes da remuneragdo do cargo
efetivo pagas pelo ente cessiondrio ao servidor cedido ou permutado, exceto na hipdtese em que
houver a opglo pela contribuiclio facultativa a0 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
ente cedente, na forma prevista em sua legislacio.

Art. 54. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragio do ente federativo, somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou lcenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuigd

» Paulino Rodriguwes de Souza, 2270 - Can
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Paragrafo (mico. A contribuicio efetuada durante o afastamento do servidor nfo serd computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
piblico e tempo no cargo efetivo na concessio de aposentadoria.

Art. 55, As dispo%iigt‘)es desta Secio aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o exercicio de
mandato eletivo efn outro ente federativo,

Art. 56. Ao servidor afastado de suas atividades, em razfio de licenga nio remwmnerada, sers
permitida a manutenedo do vinculo com o PREVIG, mediante o pagamento da contribuicio mensal
ou responsabilidade, assim como a da contribuigio patronal do Municipio.

TITULO VI
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAOD

Art. 57. SHo beneficiarios do PREVIG os segurados ¢ seus dependentes.
Se¢dio I - Dos Segurados
Art. 538. S8o segurados obrigatérios do PREVIG:

[ - os servidores municipais titulares de cargo efetive da Administraglio Direta, Autérquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Iguaba Grande.

IF - 08 inativos e 0s pensionistas da Administragio Direta, Autdrquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio de Iguaba Grande.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, que tenham reingressado no servigo pitblico municipal até 16 de dezembro de 1998, por

concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigio
Federal, s@io considerados segurados obrigatérios.

§ 2% Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréneia do disposto no §1° desie artigo, fica
vedada a devolucio das contribui¢Bes previdenciarias vertidas ao regime.,

Art. 59. Para os segurados obrigatorios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS sers
observado o seguinte:

! - em regime de actomulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado obrigatorio em
relaglio a cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estaduoal, distrital ou
municipal, filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condigfio de exercente de
mandato eletivo;

Hl - o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual,
distrital ou federal 0 obrigatério do ,edas as seguintes condicies:

AV, Faalinoodx & . - c.’t:m - ::d,e - R o .
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a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado do seu cargo efetivo;

b} investido no mandato de Prefeito oy de Secretédrio, serd afastado de sey cargoe efetivo, sendo-the
facultado optaripela remuneracfio no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo;

5
¢) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercerd os dois cargos
¢ perceberd a remuneragiio no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, ser aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;
d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, sen tempo de
servigo serd contado para todos os efeitos legais;

¢) para efeito de beneficio previdencirio, no caso de afastamento, os valores serfio determinados
como se no exercicio estivesse.

Art. 60. Sao segurados nio contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, os
dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 61, Sho excluidos da categoria de segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS €
sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS-

I~ o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagio
e exoneracdo;

- o servidor ocupante de fungiio ou emprego temporario;
I — o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivas,

§ 17 - A submissdo dos servidores de que trata o inciso [ do caput deste artigo, ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, nio implica a alteragio do regime juridico funcional a que se
encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

§ 2° - A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comisséio, junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, gera vacaneia do respectivo cargo, cessando os efeitos das vantagens

pecuniarias relativas a esse cargo, caso venha 4 ser nomeado novamente para provimento de cargo
€M COMISsHO,

Art. 62. Permanecers vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o servidor publico
municipal efetivo:

!~ cedido para prestacio de servigos junto a drglo ou ente pablico dos Poderes da Unigio, dos
Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive do Municipio de Ignaba Grande, respectivas
antarquias e fundacies pablicas, ainda que os respectivos regimes previdenciarios permitam sua
filiagdo em tal condigio;

It — cedido para prestagio de Servigos junto 4 empresa publica ou sociedade de economia mista da
Administracdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do
Municipio de Iguaba Grande;

i Pégina 19 de 54



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDF
Estade do Rio de Janeiro
Gabinete da Prefeita

1T} - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracio no cargo efetivo:
: a) para tratar de assuntos particulares;
byparao servig%- militar;
Ed
¢} recothimento .na prisdo:;
d) em.razﬁo de c;;fua}quer outra licenca ou afastamento serm remuneraco.
1V — durante o exercicio de carge em comissio, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracio,
ou fungdo gratificada, no servige piblico do Municipio de Iguaba Grande, por nomeacio, ou
designacfio, inclusive Para substituigfo;
V - para o desempenho de mandato classista;
V1 - para fruicao da licenga-prémio por assiduidade.
Secdo I - Dos Dependentes

Art. 63. 880 beneficiarios do PREVIG, na condigdo de dependentes do segurado contribuinte:

I -0 chnjuge, a companheira, o companheiro na constancia, respectivamente, do casamento ou da
unide estavel;

I - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, nio emancipados, e que nfio exercam
atividade remunerada;

b) de qualquer idade os que estiverem totalmente invalidos oy incapazes.

Art. 64. Sdo heneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na condigfo de
dependentes de segundo grau do segurado:

I~ 08 pais;
Il - os irm3os invalidos.

§ 1° A dependéneia econdmica dos beneficidrios indicados neste artigo deverd ser comprovada,
constituindo requisito para a atribuiciio da qualidade de dependente ¢ a fruigio de beneficios,
mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° A apresentacfio de documentos exigidos para a comprovagdo de dependéncia econdmica ndo
exclui a prerrogativa da Administracio Publica para a realizaco de diligéneias visando a
investigacio da veracidade das informagdes apresentadas.

Arl. 63, A existéneia de dependente de primeiro grau exchui o direito de inscrigio dos dependentes
de segundo grau

Av. aaiino Rodrigues de Soux! 2270 Jentro - Iguab ::azz . Rt
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Art. 66, Para efeitos da aplicacio inciso Il do artigo 64, que trata dos irmdos invalidos como
- segurados de segundo grau, deverfio ser observadas as seguintes condiges:

I-queca invaligez tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;
1T - que a invalidez tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo anterior ao invalido
ter atingido o limite de idade referida na alinea a do inciso I1, alinea “a” do arti g0 63;

HI — que teshain deficiéncia intelectual ou mental que os tornem absolutamente meapazes, assim
declarados judicialmente, observadas as condiges previstas para os fithos invélidos.

Art. 67. Para efeito do disposto no inciso I, capur do artigo 63 desta Lei, é reconhecida como
entidade familiar a unifio estével entre duas pessoas, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituiglo de familia.

Art. 68. Bquiparar-se-80 a0 cbnjuge ou ao companheiro de unido estivel o cOnjuge separado
judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unifo estavel que recebiam pensio
alimenticia,

Art. 69. Na hipétese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos I e 11 do artigo 63 desta Lei,
poderdo ser considerados dependentes os pais que encontrarem-se sob a dependéncia econdmica
permanente ou que encontrarem-se sob sustento alimentar do segurado.

Art. 70. A dependéncia econdmica dos beneficigrios indicados ne inciso I do artigo 63 desta Lei &
presumida, salvo prova em contrdrio, e a dos demais deverd ser comprovada na forma em que
dispuser o regulamento, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se
fizerem necessarios para comprovagio da dependéncia econdmica.

Arl. 71, A existéncia de dependentes serd verificada exclusivamente na data do 6bito do servidor,

n3o podendo ser consideradas a incapacidade, a invalidez ou alteragtes de condicies dos

dependentes, supervenientes 3 morte do segurado para efeitos de concessfo de beneficios
previdencidrios.

Art. 72. Os dependentes discriminados nos incisos I ¢ 1T do artigo 63 desta Lei concorrem entre si
para a percepedo do beneficio da pensio.

Art. 73, O segurado ndo poders designar beneficidrios em condigéio distinta das previstas nesta Lei,
ainda que integrem a sua familia.

Art. 74. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unifio
estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides homoafetivas,

Art. 75. Nfo tera direito & percepgiio dos beneficios previdencidrios:
{ - 0 cOnjuge separado judicialmente ou divorciado;

1 - o separado de fato ou afo) ex-companheiro(a), se encerrada a unifio estavel;

Av. Pauline ngss d& Saua, 227G
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HI - o cOnjuge ou o {a) companheiro(a), que abandonou ¢ lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se
comprovada decisio judicial fixando pensfio alimenticia para seu sustento.

Paragrafo tnico. Se comprovade que o beneficidrio recebia pensdo alimenticia para sua
subsisténcia, gpncorrerd com os demais dependentes referidos no inciso I do art. 63 desta lei.
¥

Art. 76. Para efeitos desta Lei:

I - a comprovicdio da invalidez ou incapacidade de beneficiario sera feita mediante pericia médica e
. T .
sera pertodicamente renovada;

11 — seré exigida declaragfio judicial para a incapacidade mental ou intelectual.
Segdo IH - Da FiliagHo e da Inscrigio
Subsecio I- Da Filiagio

Art. 77. FiliagBo ¢ o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e PREVIG do qual
decorrem direitos e obrigacdes.

§ 1° A filiaghio opera-se automdtica e obrigatoriamente no momento da investidura de servidor em
cargo de provimento efetive da Administracio Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder

Legistativo do Municipio de Iguaba Grande, considerada para esse fim, a data do inicio do exercicio
do cargo.

§ 2° A filiagfio dos dependentes decorrerd de ato a cargo do segurado.

§ 3° A filiagdo, por si s6, niio gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e uma vez efetuada em
decorréncia de ato ilicito, serd nula de pleno direito.

Subsecdo 1 - Da Inscricfio

Art. 78. Considera-se inscrigio o ato administrativo por meio do qual o segurado e os seus
dependentes séo cadastrados no PREVIG.

Axt. 79. A inscriclio, por si s6, ndio gera efeitos para os fins previstos nesta lei ¢ uma vez efetuada
em decorréncia de ato ilicito, serd nula de pleno direito,

Subsecio III ~ Da Inscrigiio do Segurado
Art. 80. A inscricdo do segurado serd realizada compulsoriamente, mediante entrega de ficha
cadastral padronizada pelo PREVIG devidamente preenchida e acompanhada de cépia da

documentacdo do processo de admissio do segurado.

Art. 81, A ficha cadastral é documento de preenchimento obrigatdrio no momento da posse do
servidor no cargo efetivo, da qual constarfio, entre outras informagdes:

I - seus dados pessoais: s

APam: igus de S , 22F
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H — informagdes sobre a sua savide;
| HI - informagdes sobre seus dependentes;
- infomaq(’%s sobre a existéneia de acumulacfio de cargos, ¢mpregos e funces;
V- infoz‘mag:éez; sobre o tempo de contribuigfo anterior a outros regimes previdencidrios;

V1 ~ informagbes sobre se o beneficidrio acumula proventos de outro Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS ou se percebe proventos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Pardgrafo Gnico. O PREVIG poderd, a qualquer momento, solicitar g comprovacdo dos dados

lancados na fichs cadastral pelo érgdo de gestdio de pessoat ao qual o segurado encontre-se
vinculado.

Art. 82, A atualizacio dos dados da ficha cadastral junto a0 PREVIG ficard sob a responsabilidade
do segurado.

Art. 83. Ao segurado afastado com prejuizo de remuneragso, aplica-se o disposto nos artigos 51 ao
56 desta Lei.

Subsecdo IV - Da inscricdo de dependente

Art. 84, Caberd ao segurado a inscricdo de seus dependentes preferencialmente no ate de sua
inscrigio no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 1° O segurado sera responsavel administrativamente, civilmente e criminalmente pela inscricdo de
dependentes realizada com base e, documentos e informagBes por ele fornecidos,

§ 2° & de responsabilidade do segurado a atualizacdo dos dados de seus dependentes junto ao
PREVIG.

§ 3° O PREVIG poderi emitir documento de identificacfio especifica para o8 dependentes dos

segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS. -

Art. 85. A inscrigdo do dependente sers feita mediante requerimento instruido com a documentacio

necessaria a qualificacio individual, comprovando-se o vinculo juridico e econdmico, na seguinte
conformidade:

i - para os dependentes preferenciais:
a} cOnjuge e fithos: certiddes de casamento e de nascimento;
b} companheira oy companheiro: documento de identidade, declaragdo de unigo estavel e certidio

de casamento com averbagio da separaciio Judicial ou divéreio, quando um dos companheiros ou
ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o casop: 305

. Pau oigxx ,
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§ 1° Para comprovagio do vinculo e da dependéneia econdmica, poderfio ser apresentados os
seguintes documentos, observado o disposto nos pardgrafos 3°, 4° e 5° deste artigo:

I - certido de nascimento de fitho havido em comum:
%
1f - certidiio de casamento religioso;

HE - declaraghic do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu

dependente; s R

IV - disposicdes tesfamentéﬁas;

V - anotagio constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgdo competente;
V1~ declaraglio especial feita perante tabelisio;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéneia de sociedade ou comunhiio nos atos da
vida civil;

IX - procuragdio ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

X1 - registro em Associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

XH - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro ¢ a pessoa interessada
tomo seu dependente;

XL ~ ficha de tratamento em Instituicio de assisténeia médica, da qual conste o segurado como
responsavel.

X1V - escritura de compra ¢ venda de imével pelo participante em nome de dependente;
XV - declaracio de nfio emancipagio do dependente menor de dezoito anos;
A VI - quaisquer outros que possam levar a convicedo do fato a comprovar.

§ 2° Fato superveniente que importe em exclusio ou inclusio de dependente deverd ser comunicado
PREVIG, com as provas aptas a sua demonstracio,

§ 3° O segurado casado, separado de fato, sé podera realizar a inscrigfio de companheira mediante
decis@o judicial ou comprovagio de unido estavel, sende vedada a inscrigio de companheira
enquanto estiver na constincia de casamento com outra pessoa,

CEP: 28880~000 Tel: {(22) 2624-3275

Phgina 24 de 54




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
. Estado do Rio de Japeiro
Gabinete da Prefeita

§ 5° Os dependentes excluidos de tal condi¢do em razdo de Let terfio suas nscrighes tornadas nulas
de pleno direito.

§ 6° Sem prejuizo das exigbneias estabelecidas neste artigo, o PREVIG podera adotar

procedimentos d% pesquisa social e outros que se fizerem necessérios para comprovacdo da
dependéncia econbmica para efeitos desta Lei.

Art. 86. Na hipotese de falecimento do segurado sem que tenha ocortido a inscrigho dos

dependentes companheiro ou companheira, cabera a estes' promové-la na forma prevista nos artigos
84 ¢ 85 desta lei.

Segdo V - Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 87. Perderd a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico municipal
por qualquer forma de desvineulagdo do regime admitida em direito.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao Regime Estatutdrio dos Servidores Piblicos Municipais,
tera sua filiagio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como sua inscrico,
automaticamente canceladas, inclusive de seus dependentes, perdendo o direito a todo e gualquer
beneficio previsto nesta Lei,

§ 2° A perda da qualidade de segurado nio ensejard a devolugio das contribuicdes recolhidas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS do Municipic de Iguaba Grande, assegurada, ao
interessado, a certificagfio do tempo de contribuiclo ao regime, na forma da Lei.

Art. 88. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o conjuge:

a) pela separagfio judicial ou divércio, com homologagio ou decisfio judicial transitada em julgado,
enguanto ndo lhe for assegurada a percepgio de pensdo alimenticia;

b) pela anulagfio do casamento com decisdo Judicial transitada em julgado:
¢} pelo estabelecimento de unifo estavel ou novo casamento;
d) pelo abandono do lar, reconbecido por sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou compantheiro: pela cessagfio da unido estAvel com o segurado ou
segurada, enquanto no lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

Iti - para os fithos: pela emancipagiio ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
total € permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV -~ para o beneficidrio invélido: pela emancipagfo, exceto se decorrente de colagfio de grau em
curso de educagio superior;

V - para os dependentes em geral: .

I&v\, Pauline .i L maa, 22
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a} pela cessagio da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada mediante pericia médica
-designada pelo PREVIG;

b) pela cessagﬁf;éda dependéncia econdmica daqueles que comprovaram essa condigfio;

Vi - pelo dbito; z

Vil - pela renimi:ia eAPressa;

VI —por quaic;uer forma de desvinculagio do regime ji;x’idico do segurado, admitid; em direito;

1X - pela prética de atos de indignidade ou deserdagio, na forma da lei civil.

§ 1° O dependente que incorrer em wma das hipdteses previstas neste artigo tera sua inscrigio
automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 2° A ocorréncia da perda da qualidade de dependente serd comprovada por documento hébii, na
forma e condigdes estabelecidas pelo PREVIG.

HruLov
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULOT
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 89. S#o beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do PREVIG:
I - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢} Aposentadoria voi_zm‘i;a’ria por idade ¢ tempo de contribuigio;

d) Aposentadoria voluntdria por idade;

¢) Aposentadoria especial;

11 - guanto ao dependente:

a} Pensdo por morie;

b} Auxilio-reclusiio

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Gir
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Art. 90. A aposentadoria por invalidez permanente seré devida ao segurado que, estando ou nfio em
fruicho de auxilio doenca, for considerado ineapaz e insuscetivel de reabilitacio para o exercicio
das atribuicbes inerentes ao cargo para o qual foi provido, ensejando o pagamento de proventos a
este titulo enquanto permanecer nessa condicdo.
%\
§1°A aposenzédoria por invalidez serd precedida de Licenga para Tratamento de Sande, por um
perfodo maximo de 24 (vinte e quairo) meses ininterruptos.

§ 2° O lapso de;%tempo compreendido entre a data do téfmino da licenga para trataniento de saude e
a data da publicacfo do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogaciio da referida
licenca.

§ 3% A concessiio de aposentadoria por invalidez permanente ficard condicionada a verificacdo da
incapacidade mediante a expedigfio de Laudo Pericial a cargo de Junta Médica Municipal, podendo
o segurado, a suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 4° Na hipttese de doenga que imponha afastamento compulsério ao segurado, atestada em laudo
conclusivo de medicina especializada, a concessfio da aposentadoria por invalidez permanente
ficard condicionada a sua ratificagio pela Junta Médica ou érghio credenciado a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 57 O segurado terd direito ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir da data da
publicacio do ato de sua concessio

Art. 91. A doenga ou lesfio de que o segurado j4 era portador ao filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, ndo the conferird direito a aposentadoria por invalidez permanente,
salvo quando a doenga ou lesfio de que j& era portador the conferisse condigdes para admissdo no
servigo publico, ¢, posteriormente, em razdo de progressio ou agravamento dessa doenca ou lesso,
tenha ocorrido a incapacidade definitiva.

Paragrafo Unico. A progressfio ou agravamento da doenga a que se refere o caput deste artigo,
devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se encontra
submetide o segurado, a ser atestada pela Junta Médica Municipal.

Art. 92. A aposentadoria por invalidez permanente terd proventos proporcionais ao tempo de
coniribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
confagiosa ou ingurdvel.

Art. 93. Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel:
I - a tuberculose ativa;
il - a hanseniase;

{11 - a alienacdo mental;

IV - a neoplasia maligna

V - 4 cegueira;

Av, Pauline Rd.rzgu s de Soux , 2270 ~ Centro - FTguals Grande - RJ
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VI - a paralisia irreversivel ¢ mcapacitante;

Vf.l - & cardiopatia grave;

VI - a doenga de %‘?arkinson;

IX-a espondiioart;ose anquilosante;

X-a neffapati_a gt‘aﬁ\ze; B

X1 -0 estado avan@édo da doenga de Paget (osteite deformante);

X1 - a sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida ~ AIDS;

X1 - a contaminagic por radiagio, com base em conclusdo da medicina especializada;

XIV - a hepatopatia, bem como outras doengas especificadas na legislagBio do Regime €eral de
Previdéncia Social - RGPS,

Art. 94, Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio de cargo, ou que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, que provoque lesfo corporal,
perturbacio funcional, perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade laborativa.

Art. 95. Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servigo:

I - aquele ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, tenha contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da eapacidade laborativa oy produzido leslio que exija atenciio
medica para a sua recuperagdo;

I - aquele sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em consequéneia de:

a} ato de agressiio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fsica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao trabatho;

¢} ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabatho:

d) ato de pessoa privada do uso da razfo;

¢) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

III - a doenga proveniente de contaminagdio acidental do segurado no exercicio do cargo,

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a} na execugdo de ordem ou na realizagfio de servico relacionado ao cargo;

proporcionar proveito; .

Av, Paulino Rodrigues de 2270
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¢) em viagem de frabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, guando financiada ou
autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitagdo de méo-de-obra, ou para
atendimento de interesse publico, independentemente do meio de locomogfio utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

¢
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomoglio, inclusive vefculo de propriedade do segurado.

Art. 96. Os periados destinados a refeicio e descanse vu por ocasifio da satisfaciio de outras

necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, 0 segurado serd considerado no
exercicio de seu cargo.

Art. 97. A aposentadoria por invalidez permanente poderd ser revertida por reguerimenio do
segurado ou "ex oficio” quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Gnico. Em ambas as hip6teses previstas no caput, somente ocorrerd a reversio quando o
servidor reunir condiges de readaptar-se ao exercicio de suas atividades laborais ou de atividade
mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em conformidade com a pericia a cargo
da Junta Médica Municipal.

Art. 98, O aposentade por invalidez permanente que retornar 3 atividade tera sua aposentadoria
automaticamente cessada, a partir da data da publicagfio do ato concessério da reversio.

Art. 99. O segurado que retornar & atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, em
conformidade com esta Lei,

Art. 100, E condigio para a manutengdo da aposentadoria por invalidez, que o beneficiario
submeta-se a nova reavaliagio pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-the facultado fazer-se
acompanhar de meédico de sua confianga, desde que as suas expensas, exceto acima de 60 anos
guando muther e 65 homem.

Paragrafo tnico. Na ocasifio da reavaliagio pericial, o segurado devera apresentar declaraciio de que
ndo se encontra exercendo nenhuma atividade laboral,

Art. 161, Os procedimentos necessarios & instauragio do processo administrative de concessiio de
aposentadoria por invalidez permanente estfio regulamentados em norma especifica.

SECAO T
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 102, O segurado serd compulsoriamente aposentado aos 70 (setents) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicgo.

Art. 103. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, retroagindo seus efeitos
ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéneia no servigo pablico,
inclusive quanto & aquisigio de vantagens e direitos, devendo ser declarada, imediatamente, a

vacanecia do cargo e ensejando pagamento de proventos a partir do més subsequente ac da_
publicacfio do ato concessério,

A, Paxm chirgzm:a deouza,z’?{} -
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SECAO I
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 104. O segurado fara jus A aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicio ¢ idade com

proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - ternpo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo plblico federal, estadual, distrital
ou municipal; .

il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

HI - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuiciio, se homem, ¢ 55
{cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigio, se muther.

SECAQ IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 105. O segurado far# jus & aposentadoria voluntsria por idade, com proventos proporcionais ao
tempe de contribuicio, calculados na forma prevista nesta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

L - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal;

I - tempe minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
[I1 - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homenm, e 60 {sessenta) anos de idade, se muther.

SECAOV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 106. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista
nesta Lei, lera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em 05 (cinco) anos,

Pardgrafo tmico. Serfio consideradas fungBes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagfio basica,
formada pela educacfo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéneia, as de direciio de unidade escolar ¢ as de
coordenagdo e assessoramento pedagégico.

Subse¢fio | - Da Contagem de Tempo

Art. 107, Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servico ou de contribuigio
observara as seguintes condigtes:

I - sera computadoe como tempo de servigo pablico o prestado aos entes federativos, bem como aos
entes da Administragho indireta federal estadual, distrital municipal:

v, ?&ul bdrigues Sou, 2'?1{} - Ctjo - I Grande - RJ
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11 - o tempo de servigo considerado pela legislagiio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até a lei que discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuigéo;

1l ~ sera compuifado, integralmente, o tempo de contribuicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou munigipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico de trabalho, bem coma o
tempo de contribieiio junto ao Regime Geral de Previdéncis Social - RGPS;

IV - o tempo de servigo ou de contribuiciio extramunicipal, sé serd computado, desde que
certificado pelo: orglio competente, na forma da lei: e devidamente averbadg, vedado seu
aproveitamento para concessdo de beneficio pecunidrio, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

V - ndo serd computado tempo de servigo ou de contribuigio j4 utilizado para owtro beneficio
previdenciario;

V1~ ndo serd permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuicio;

VI - no caso de acumulagio licita, o tempo de contribuicso referente a cada cargo seré computado

isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a gue se refere o inciso I deste
artigo para mais de um beneficio;

VHI — o tempo de afastamento ou de licenciamento tempordrio do cargo efetivo nas hipoteses
previstas nos artigos 51 e 56 desta lei somente serd computado como tempo de contribuigio,
mediante o recolhimento mensal das contribuigdes previdencidriss ao regime;

IX — o tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneragio, pata fraiar de assuntos
particulares ou para tratar de pessoa da familia, somente serd computado como fempo de
contribuigio, mediante o recolhimento de contribuigdes previdencidrias ao regime e nfo serd
considerado como tempo de carreira e de cargo;

X - o tempo de afastamento ou de licenciamento tempordrio do cargo efetivo de professor, inchusive
para cumprimento de mandato classista ou para participacio de curso de formacfo ou
aperfeigoamento profissional com afastamento total, nfio serd computado como fungiio do

niagistério, exceto se para o exercicio das fungdes de diregio, coordenagio ou assessoramento
pedagbgico na unidade escolar;

XI -0 tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatério serd contado para
efeite de aposentadoria;

Xl — nfio serd computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em qualquer
hipdtese de reversdo ou de retorno ao servigo pliblico efetuado na forma da lei;

XIH - as aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de coniribuigdo deverio
evidenciar o tempo de contribuigio na atividade privada, e de contribuiciio na condiglo de servidor
publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensagdio financeira, na forma da
lei federal especifica;

Av, Paulinc Rodrgnaa de So &, Z&7
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XIV - Para fins de enquadramento nas regras provisdrias de aposentadoria, previstas nas Emendas
Constitucionais n° 20, de 1998; n° 41, de 2003; n° 47, de 2005 ¢ 70, de 201 2, serd considerado como
tempo de servigo publico exclusivamente o prestado na Administragiio Ptblica Direta, autarquias €
fundagbes publigas ou nos orgdos constitucionais, na condigio de servidor titular de £argo ou
emprego pﬁbiicd%; aprovado em concursoe piblico.

Art. 108. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo
na Administracdo Piblica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensario financeiramente, segundo critérios estabelecidos na
legislag8o federal pertinente.

§ 17 A contagem de tempo do servidor abrangido por esta lei, em regime de atividade especial ou de
risco, somente sexd feita mediante autorizagio legal e nos termos da legislagio federal pertinente,

observadas as disposigGes legais relativas 2 compensaciio previdencidria entre os regimes de
previdéncia social.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural sé sers feita mediante a comprovacio do

recolhimento da contribuiglio previdencidria ¢ devidamente certificado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS,

Art. 109. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo, serfio observadas as
seguintes condicBes:

1 - o tempo de efetivo exercicio no servigo piiblico;

I — o tempo no cargo devera ser cumprido po cargo efetivo do gual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior & da concessfio da aposentadoria;

111 - o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria nfio estar inserido em
plano de carreira, deverd ser cumprido no itimo cargo efetivo;

IV - no sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo piblico, o tempo em que o
servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha recolhido as contribuicfes devidas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, exceto se comprovado o exercicio em Cargo,
emprego ou fungio na Administragio Pblica Direta ou Indireta de qualquer nivel de governo;

V - serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio
no servigo pablico, o periodo em que o servidor estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou érgho ptblice, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem Onus para o
CESSIoNATio;

¢} para desempenho de mandato classista;

d) fruiglo da licenga-prémio;

4w, Pavlino ques deSouza, 22_{}
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) exercicio de cargo em comissfio ou de Agente Politico na Administragio Péblica Municipal
Direta ou Indireta;

f) fora do Pais; por cesséio ou licenciamento com remuneragio;
1

K

:
g) participar dé curso de formagio ou aperfeigoamento profissional, com remuneragio;
VI - na apura¢lio do tempo no cargo efetivo, serfio observadas as alteragdes de denominagfo

determinadas { pela legislacdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificagio ou
reestruturacfio dos cargos e carreiras;

VIl - sfo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando em estabelecimento de educagfio basics, formada pela educagio
infantil ¢ ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéneia, as de direciio de unidade escolar ¢ as de coordenaciio e assessoramento
pedagogico;

VI1II - nflo serd considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de camreira e
de cargo, o tempe em que o servidor estiver afastado por prisfio;

§ 1° E vedada a averbagiio de tempo de contribui¢iio vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS ou de outros Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS para efeito de aposentadoria,
relativo a periodos concomitantes ao ternpo que o servidor estiver:

1 — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneraco no carge efetivo:

a} para fratar de assuntos particulares;

b) para o servige militar;

¢y recothimento na prisdo;

d) em razfio de qualquer outra licenca ou afastamento sem remuneragéo;

I parao desem_pénha de mandato classista;

111 - para fruig8o da licenga-prémio por assiduidade.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, comprovada somente por
tustificacio administrativa ou judicial.

§ 3% Nio serd concedida, para fins de obtengdo de beneficios em outros regimes previdenciarios,
certiddo de tempo de servigo ou de contribuigfo, do periodo de tempo que estd sendo utilizado na
relac8o juridica estatutaria do servidor,

§ 4° E vedada a comtagem de tempo de contribuiciio na forma do disposto no incise VII do “caput”
deste artigo, aos titulares de cargos efetivos de especialistas da educaclio; | .

L7
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§ 5% Aos professores de carreira nio se aplicam as disposicfes contidas no inciso V, alineas, a, b, ¢,
¢, 1, g deste artigo, para fins de obtengio de aposentadoria especial.

§ 6° A expediclo e certidfes de tempo de contribuicfio ou de comprovagio deverd observar a
legislacio federal c‘%?mpe’ieme.

Art. 110. E vedada a acumulaclio de proventos de aposentadoria com a remuneracio de cargo,
fungio ou emprego publico, ressalvadas as hipoteses de acumulagfo de cargos previstas na

Constituigiio Federal, bem como a acumulagio de proventos com remuneraglio decorrerite de cargos
em comissiio ¢ de cargos eletivos.

§ 1° Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo piblico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurso piblico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas
previstas na Constituigio Federal, poderfio acumular proventos com remuneracfio, sendo-thes
proibida, porém, a percepefio de mais de uma aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social ou por outros regimes proprios, decorrente dessa acumulagfio, consoante o que estabelece o
art, 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998. '

§ 2° Na ocorréncia da hipotese prevista no § 1° deste artigo, o servidor deverd optar pela situacio
mais vaniajosa.

_ SUBSEGAOI
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 111, Ao servidor que tenha ingressado por concurso priblico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo na Administragio Plblica Direta, Autirquica e Fundacional da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-

se com proventos caleulados de acordo com o que dispde o § 5° deste artigo, quando o servidor,
curmidativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e vife) anos de idade, se
mauiher;

H - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
I - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, 3 soma de:
a} 35 (trinta ¢ cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigfio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data
prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "2".

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos
limites de idade estabelecidos no incise 11 do artigo 104, na seguinte proporcdo:

L~ 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessio do beneficio

o
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i - 5% (cinco por cento) para aguele que completar as exigéneias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero dg anos antecipados para calculo da reducdio de que trata o § 1° serd verificado no
momento da ccmé:gsséio de beneficio.

§ 37 Os percentuais de reducio de que tratam os incisos I e I do § 1° serfio aplicados sobre o valor
do beneficio inicial calculado pela média das contribuicles, em conformidade com 0 art. 128 desta
Lei, verificando-se previamente a observancia ao limité - da remuneraciio do servidor no cargo
efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetive de magistério na Unifio,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de service exercido até a publicacéo
daguela Emenda contado com o acréscimo de 17% {dezessete por cento), se homem, ¢ de 20%
{(vinte por cento), se¢ mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungles de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2% e 39,

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serfio reajustadas nos mesmos indices e
datas em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

Art, 112, Ressalvado o direito de 0pelio & aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei, o
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social - RPPS que tiver ingressado no servico pliblico na
Administracio Publica Direta, Autdrquica e Fundacional da Unifio, Estados, Distrito Federal e
Munieipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que
cotrespondero 3 totalidade da remuneragdo do servidor ne cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicio contidas no art.
104 vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigles:

i - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e cinquenta e cineo anos de idade, se muther;
1L - 35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuigfo, se homem, e trinta anos de contribuighio, se mulher;
I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo sero revistos na
mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em
atividade, cbservado o disposto no artigo 37, X1, da Constitui¢fo Federal, sendo tarmbém estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em

atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacio do cargo ou funglo em
que se deu a aposentadoria,

4 Jousa, 22?0~ Cen::o Tguaba Grande -~ i '
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Art. 113. Ressalvado o direito de op¢lio 2 aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei, 0
servidor que tiver ingressado no servigo puiblico da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, até 16 de dezembro de 1998, poders aposentar-
se com proventosintegrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicOes:

'{i.

I - 35 (trinta e cindo) anos de contribuigio, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigiio, se mulher;

il - 25 (vinte ¢ cinco} anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual, distrital ou
municipal, 15 {(quinze) anos de carreira ¢ 05 (cinco) anos 1o cargo em que se der a aposentadoria;

I - idade minima resultante da redugfio, relativamente aos limites de idade desta Lei, de 01 (um)

ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder a condigio prevista no inciso I do caput
deste artigo.

§ 1° Na aplicagio dos limites de idade previsto no inciso Il do caput, nfio se aplica a redugio
prevista nesta Lei relativa ao professor.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serfio revistos na mesma
proporgio e na mesma data, sempre que se modificar 4 remuneragio dos servidores em atividade,
observado © disposto no artigo 37, XI, da Constituicio Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidotes em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagiio ou reclassificag8io do cargo ou fungio em
que se den a aposentadoriz, observando-se igual critétio de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 114, Observado o disposto ne artigo 37, X1, da Constituicio Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ as pensdes de seus
dependentes, em fruigBio em 31 de dezembro de 2003, serfio revistos na mesma proporgio € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive gquando decorrentes da transformacgio ou

reclassificaglio do cargo ou fungiio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referénecia para a
concessdo da penso.

Art. 115, Os servidores da Administragie Publica Direte, Autirquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio de Iguaba Grande, que tenha ingressado no servige piblico até 31 de
dezembro de 2003 e que venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso
['do § 1° do art. 40 da Constituigio Federal, terfio direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remuneragfio do carge efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da let, ndo
sendo aplicdveis &s disposigSes constantes dos §§ 3°, 8% ¢ 17 do art. 40 da Constituigdo Federal,

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no caput

o disposto no art. 114 desta lei, observando-se igual critério as pensdes derivadas dos proventos
desses servidores.

SECAO VI
DA PENSAQ POR MORTE
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Art, 116. A penssio bor morte consistirs numa renda mensal conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, quando do seu falecimento, correspondente 3:

I - totalidadedos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 3 do 6bito, até o valor de
i n%o estabelecido para og beneficios do Regime Geral de Previdéncis Social - RGPS,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente 2 este limite;

- totalidade, da femunerace do servidor no cargo. efetivo na data anterior 3 dodbite, até o vajor
limite maximb estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

acrescido de 70% (setenta POr cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sers concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nas seguintes hipGteses:
! - sentenca declaratéria de auséneia, expedida por autoridade judicigria competente;
il - desaparecimento em acidente, desastre oy catastrofe.

§ 2° A pensio proviséria serd transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou serd

cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposiciio dos
valores recebidos, salvo ma-fé,

§ 3° Os valores referidos neste artigo serfio corrigidos pelos mesmos indices aplicados azos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 117. A pensio per morte sera devida ac conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nfio, a contar da data:

I~ do ébito, quando requerida até trinta dias cotridos depois deste:
It - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso anterior;
1Y - da data da decisdo Jjudicial, no caso de declaracio de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por moetivo de acidente, desastre oy
catasirofe, mediante prova idénea,

Art. 118, A pensiio ser 1 : nles em partes iguais e nio serad protelada
pela falta de habilitagso d
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Art. 119. O beneficidrio da pensio proviséria de que trata o §1° do art. 116 da presente Lei, devera,
anuaimente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente ac Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Iguaba Grande, o reaparecimento
deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente,

Art. 120. Al pensdo poders ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos prescricionais
previstos nesta Let.

Art. 121, Garantido o direito de opgdio pela mais vantajosa, é vedada a percepedio cumulativa de
mais de uma pensdo vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos pela
Constituicdo Federal.

Art. 122. A condigdio legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito
de segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia econdmica.

§ 1° A invalidez ou a alteragio de condicdes quanto ao dependente, supervenientes & morte do
segurado, nfio dardio origem a qualquer direito 4 pensdio.

§ 2° bExtingue-se o direito de recebimento de pensdio por morte:

I~ guando o beneficiario completar 21 (vinte ¢ um) anos;

H ~ pela cessaglio da invalidez;

HI - pelo casamertto ou unido estavel;

a) o dependente que confrair casamento ou unido estével com terceire deverd comunicar,

mediatamente, o 6rgdo gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir os valores indevidamente
recehidos;

b) sempre que se extinguir o beneficio de um dependente serd processado novo rateio entre os
dependentes remanescentes do mesmo grupo familiar, devendo o beneficio ser cancelado na
hipétese de inexisténcia de dependentes remanescentes;

IV - pela morte do dependente.

Art. 123. O beneficio de pensdo por morte nio poderd ser revertido entre grupo familiares

diferentes. ficando assegurade aos beneficidrios somente a cota rateads no momento da concessio
de beneficio.

SECAC VII
DO AUXILIO - RECLUSAQ

Art. 124. O auxilio-reclusfio serd concedido aos dependentes do segurado considerados de baixa
renda, assim definido pela legislagéo aplicdvel ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 17 O auxilio-reclusiio consistird numa importancia mensal correspondente & Ultima remuneragio

ou subsidio do cargo efetive do servidor rechuso, observado o limite da remuneracdo prevista
o
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§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§3°0 beneﬁé;io de auxilio-reclusfio ser4 devido aos dependentes do servidor recluso a partir da data

em que o segurade preso deixar de receber remuneracio decorrente do seu CHIgo, ¢ serd pago
endguanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§4°0 auxilio-reclusfio sers rateado em colas-partes igyais entre os dependentes do. segurado.

§ 5° Na hipGtese de fuga do segurado, o beneficio sers restabelecido a partir da data da recaphura ou
da reapresentacfio 4 prisio, nada sendo devido ans seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e durante o perfodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessfio deste beneficio, além da documentagio que
comprovar a condiglio de segurado e de dependentes, serfio exigidos:

1 - documento que certifique o ndo pagamento da remunerago ac segurado pelos cofres publicos,
em razdo da prisfio;

I} - certid@o emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado 4 prisfo e
o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente,

§ 8% Aplicam-se ao auxilio-reciusdo, no que couberem, as disposicdes atinentes 3 pensdo por morte,

§ 9° Na hipétese de o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusio serd
convertido em pensio por morte.

CAPITULO 1T
DO ABONO NATALINO

Art. 125. Serd devido Abono Natalino ao beneficidrio que durante o ano receber aposentadoria oy
pensdo por morte, que consiste em wn abono equivalente ao total dos proventos ou pensdes
relativas ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacdo vigente.

Pardgrafo unico. O pagamento do Abono Natalino, 1o ano em que for concedida a aposentadoria e a
pensdo, incumbird ao drgdo responsavel pelo pagamento da remuneracdo do servidor na atividade,
respeitada a proporcionalidade.

Art. 126. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de
beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més compleio o perfodo igual ou superior a
15 {quinze) dias, g

Cantro ~ Tguaba
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CAPITULO 5}
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 127. O sdgvidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntiria estibelecidas nos artigos 104, 106 ¢ 111 desta Lei, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um Abono de Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigfio
previdencidria, até completar as exigéneias para aposentadoria compulséria previstas nesta Lei.

§ 1° O recebimento do Abono de Permanéncia pelo-servidor que cumpriu todos és requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipdteses previstas nos artigos 104, 106 e 111 conforme previsto ne caput ¢ § 1° nfie constitui
impedimentc a concessio de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos

artigos 112 e 113, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao
servidor a opglio pela mais vantajosa.

§ 2° O valor do Abono de Permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigfio efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéneia,

§ 3° O pagamento do Abono de Permanéncia € de responsabilidade do ente patronal e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtenco do beneficio conforme disposto no caput e § 19,
mediante opgdo expressa do servidor pela permanéneia em atividade.

§ 4° Cessaré o direite ao pagamento do Abono de Permanéncia quando da concessio do beneficio
de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 3° O abone de permanéncia serd devido a partir da data do deferimento do pedido pela auntoridade
compeiente, cessando o direito ao referido beneficio a partir da solicitagio de aposentadoria
devidamente protocolada pele segurado.

, CAPITULO IV ,
DAS REGRAS DE CALCULQ DOS PROVENTOS E REATUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 128. No céleulo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos 90, 102, 104, 103 ¢ 106
desta Lei, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes utitizadas como
base para as contribuigBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o perfodo contributivo desde a competéneia jutho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicio, se posterior aquela competéneia.

§ 19 As remuneragdes consideradas no eéleulo do valor inicial dos proventos terfio os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagio integral do indice fixado para a atualizagio dos
salarios de contribuiclio considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social ~ RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social -
MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de jutho de 1994, em que nfio tenha havido contribuiciio do servidor
vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, a base de calculo dos proventos sera a
remuneragdo do servidor no cargoe efetivo, inclusive nos perfodos em que houve isencdo de

contribuigio ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como
de efetive exercicio.
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§ 3" Na auséneia de contribuige do servidor ndio ttular de cargo efetive vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracio
no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Qs vald%es das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serfo
comprovados ‘mediante documento fornecido pelos drgdios e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento pablico, de acordo com
as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS. '

: Lo
H

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no caleulo da média da aposentadoria,
depois de atualizadas na forma do § 1°, ndio poderdo ser;

i~ inferiores ao valor do saldrioc minimo;

H - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuiciio, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdio definidas depois da aplicacdo dos fatores
de atualizacfio e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagio do nimero de competéncias correspondentes a 80% {oitenta por cento) de
todo o perfodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo
vinculaglo a regime previdencidrio, decorrente de auséneia de prestagio de servigo ou de
contribuicdo, esse perfodo serd desprezado do caleulo de que trata este artigo.

§ 9% O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasifio de sua concessfio,

ndo poderd exceder a remuneragiio do respective servidor no cargo efetivo em que se den a
aposentadoria.

§ 10. Considera-se remuneragio do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecunidriag permanentes do respectivo cargo estabelecidas em Lei, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11. Para o céleulo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicfio, serd
utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo ¢ o denominador, o tempo necessario &
respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso I do artigo 104, ndo
se aplicando a reduglio no tempo de idade e contribuicio de que trata o artigo 106, relativa a
apusentadoria especial do professor.

§ 12. A fracdo de que trata o § 11 ser4 aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o
caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § o°.

§ 13 Os periedos de tempo utilizados no céleulo previsto neste artigo serfo considerados em
mimero de dias.

Art. 129. Os beneficios de aposentadoria ¢ pensiio, de que trata os artigos 90, 102, 104, 105, 106 ¢
116 desta Let serfio reajustados reservar-lhe carater permanente, o valor real, nas
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mesmas datas ¢ indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concessiio e a do
primeiro reajustamento,

CAPITULOV
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTAREIS

P

Art. 130, A escrituragfio contabil do PREVIG ¢é distinta da mantida pela Administragio Publica
Direta, Autérquica, ¢ Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, obedecendo as normas ¢
‘principios contabgis previstos na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ¢ ao disposto em
regulamentagio do Ministéric da Previdéncia Social — MPS.

Pardgrafo Unico. Considera-se distinta a escrituracfio contdbil que permita a diferenciacio entre o

patrimdnio do PREVIG e o patriménio da Administragio Plblica Direta, Autérquica e Fundacional

¢ do Poder Legislativo Municipal, possibilitando a elaboracio de demonstrages contdbeis
especificas.

Art. 131, O PREVIG mantera registros contabeis préprios e criard o seu plano de contas com as
seguintes finalidades:

I - comprovar ¢ tornar transparente, a cada exercicio, sua situagiio econdmica e financeira;
11 - evidenciar suas despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais e financeiras;
i1l - demonstrar a situagfio de seus ativos e de seu passivo.

Art. 132, Para os efeitos do artigo anterior, deverfio ser observadas as seguinfes normas gerais de
contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagdio pertinente:

I - a escrituracBio deverd incluir todas as operacSes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ¢ que modifiquem ou que
possam vir a modificar seu pattimdnio;

I - a escrituragfio serd feita de forma autdnoma em relaglo as contas da Administracio Piblica
Direta, Autérquica, Fundacional e do Poder Legislativo:

i1l - o exercicio contabil tem a duraco de um ano civil, com término no Gltimo dia il de cada ano.
Art, 133, Compete, ainda, ao PREVIG:

I - adotar registros contabeis auxiliares para avaliag@es dos investimentos, evoluciio das reservas,
demonstragiio dos resultados do exercicio ¢ apuragfio de depreciacies;

I - complementar suas demonstragGes financeiras por notas explicativas e outros quadros

demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situaciio patrimonial e dos resultados
do exercicio;

Ili - o3 investimentos em imobilizagGes para o uso ou renda devem ser corrigidos ¢ depreciados
pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 134, O PREVIG devera implementar o registro individualizado das contribuigbes dos
servidores da Adminisiragdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e do poder Legislativo
Mumnicipal.

ko . . . . .
Art. 135. O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados relativos ao
servidor:

[ - nome: :
Il - matricula;
11 - remuneraglo;

1V - valores mensais ¢ acumulados no periodo, da contribuigfio previdenciaria;

V - valores mensais ¢ acumulados do recothimento previdencidrio do respectivo ente estatal
referente ao servidor,

§ 1° Ao segurado serfio disponibilizadas as informagbes constantes de seu registro individualizado
mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro individualizado serfio consolidados para fins contéabeis.

_ CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 136. O PREVIG manterd programa de revisdio, concessio ¢ manutengo dos beneficios, a fim
de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

Art. 137, Havendo indicios de irregularidade na concessfio ou na manutengio de beneficio, o
PREVIG notificard o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° A notificaciio de que se refere o “caput” deste artigo far-se-d por via postal com aviso de
recebimento, sem prejuizo de publicagio nos orgéos oficiais locais;

8 2° Decorrido o prazo a que se refere o “caput”, sem que tenha ocorrido a apresentaciio de defesa,
o beneficto serd corrigido dando ciéneia da decisfo ao segurado.

Axt. 138. Ressalvado o disposto nos artigos 90 ¢ 102 desta Lei, a aposentadoria vigorard a partir da
data da publicaglo do respectivo ato.

Art. 139. E vedado o recebimento conjunto, por conta do PREVIG, do Tesoure Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabatho:

1 - aposentadoria com auxilio-doenga;

i1 - mais de uma aposentadoria;

. aulinc: Rod;rigues de Sfmza P 22?9 ~— (,':@xz&:ro - Iguaba Gmmde -
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IV - mais de uma pensfio deixada por conjuge;
V - mais de uma pensdio deixada por companheiro, companheira ou convivente;
V1 - aposentadotia com abono de permanéneia em servigo;

H

d

VII - mais de um auxilio-doenca.

§ 17 Nas hipotesés de actimulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente desses cargos, ndo
se aplica o disposto nos incisos I, I, IV, V e VII do caput deste artigo.

§ 2% No caso dos incisos IV ¢ V, é facultado ao dependente optar pela pensfio mais vantajosa.

§ 3° Na hipétese de acumulagfo licita de proventos ou pensdo, serd observado o limite previsto no
artigo 37, X1 da Constitucional Federal,

Art. 140. Prescreve em 03 (trés) anos, a contar da data em que devertam ter sido pagas, toda e
qualquer acfo do beneficiario para haver prestagles vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil,

Art. 141, O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalide deverfio, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze} meses, a pericia médica a cargo do
PREVIG ou de um de seus Patrocinadores, exceto acima de 60 anos mulher ¢ 65 homemn,

Art. 142, Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sers pago dirctamente ao beneficidrio.

§ 1° O disposto no caput nfio s¢ aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
I - moléstia contagiosa;
T - impossibilidade de locomogio.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o heneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico nfo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3* O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados 2 pensfio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 143, Serfio descontadoes dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribuicio prevista nos artigos 41, 42 ¢ 43 desta Lei.;

I - o valor devido pelo beneficidrio ac Municipio;
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HI - o valor da restituigo do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime Proprio de
Previdéneia Social;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
5
V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI-as conﬁibuiqées associativas ou sindicais antorizadas pelos beneficidrios.

a' St
Axt. 144. Salvo em caso de rafeio entre os dependentes do segurado e na hlpos;ese do artigo 200,
nenhum dos beneficios previstos nesta Lei terd valor inferior ao do salario minimo.

Art. 145, A concess@o de beneficios previdencidrios pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
independe de caréncia, ressalvada a observéncia de cumprimento dos prazes minimos previstos
nesta Let.

Paradgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessiio das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria deverd

ser cumprido no cargo efetivo do gual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a
concessiio do beneficio.

Art. 146. Concedida a aposentadoria ou a pensiio, seré o ato publicado e encaminhado, pela unidade
gestora, ao Tribunal de Contas para homologacio.

Paragrafo Unico. Na hipétese do ato de concessfio nfio seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto € promovidas ds medidas administrativas e
juridicas pertinentes.

Art. 147, E vedada a celebragfio de convénio, conséreio ou cuira forma de associaciio para a

concessfio dos beneficios previdencidrios de gue frata esta Lei com a Unifio, Fstado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

Art. 148. E vedada a adogiio de requisitos ¢ critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangides pelo regime de que trata esta Lel, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares federais, no caso de servidores:

| - portadores de deficiéneia;
It - que exercam atividades de risco;

HI -~ cujas atividades sejam exercidas sob condigBes especiais que prejudiguem a satde ou a
integridade fisica.

Paragrafo unico. Até que s¢ja publicada Lei Federal regulamentando os critérios para a concessio
das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o Regime Prépric de Previdéncia Municipal
obedecerd as normas federais vigentes e decisSes judiciais definitivas.

CAPITULO VII : PN
ELAMEOE Di::B | GSPRFVIEBNCIARIO&
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Art.149. As contribui¢es legalmente instituidas, devidas pelo Ente Federativo e nio repassadas ao
PREVIG até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderfio ser objeto de termo de
acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e
atuarial e {}bscrvadéos, no minimo, os seguintes critérios:

I Previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nitmero maximo de 60 {sessenta}
prestagles mensais, iguais e sucessivas; '

Lo
7

I,  Vencimento da primeira prestagio no maximo até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao
da assinatura do termo de acordo de parcelamento;

HI. Vedaglio de inclusio das contribuigdes descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas;

IV.  Vedagio de inclusfio de débitos nfio decorrentes de contribuicdes previdencidrios.

§ 1°. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento, acompanhados de declaragio de sua
publicagdo e de demonstrativos discriminados, por competéncia, valores origindrios, atualizagio,
juros, multas ¢ valor consolidado, deverio ser encaminhados & Secretaria de Polificas de
Previdéncia Social — SPPS, para apreciacfio de sua conformidade as normas aplicaveis.

§ 2° Poderd ser firmado termo de acordo de parcelamento das contribuicBes relativas as
competéncias até outubro de 2012 devidas pelo Ente Federativo, em até 240 (duzentos ¢ quarenta)
prestagfes mensais, iguais e sucessivas e confribuigies descontadas dos segurados alivos,
aposentados e pensionistas, em até 60 (sessenta) prestagdes ignais e sucessivas.

I Poderfio ser incluidas contribuigbes que tenham sido ohieto de parcelamento ou
reparcelamento anterior;

L. Poderdo ser reduzidas as multas arbitradas aos débitos parcelados.

§ 3° Para cada termo de parcelamento poderd ser feito um Unico parcelamento, vedado a inclusio
de débitos néo parcelados anteriormente, nfio sendo considerados para os fins da Hmitaciio de um
tnico reparcelamento os termos originrios que:

I, Tenham sido formalizados anteriormente a vigéncia desta Portaria;

il Tenham por objeto 2 alteragiio de condicdes estabelecidas em termo anterior, sem ampliacio
do prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das prestagdes.

§ 4°. Serd admitido o parcelamento de déhitos do Ente Federativo com o PREVIG, nfio decorrentes
de contribuiges previdencidrias, relativos ao periodo até dezembro de 2008, em até 240 (duzentos
e guarenta) prestagdes mensais e até outubro de 2012, em até 60 (sessenta) prestages mensais.

Art. 150. Para apuragio do montante devido os valores originais serfio atualizados pelo (INPC)
acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa' de 1,0% {um por cento),
acumulados desde a data de vencimento até a data da assinaturs do termo de acordo_de
parcelamento ou reparcelamento. '

BF
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§ 1° As prestagSes vincendas serfio atualizadas mensalmente pelo (INPC), acrescido de juros
simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidacio do montante
devido no termo de acorde de parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

:f

§2° As prest; es vencidas serfo atualizadas mensalmente pelo (INPC), acrescido de juros simples
de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de
vencimento da prestac8o até o més do efetivo pagamento.

Art. 151, ?icaf autorizada a vinculacdio do Fundo de Participagiio dos Municipios - FPM como
garantia das prestages acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento, nio pagas no seu
vencimento.

Paragrafo Unico. A garantia de vinculagfo do FPM deverd comstar de clsusula do termo de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdio fornecida ao agente financeiro responséavel pelo
repasse das cotas, e vigorard até a quitacfio do termo.

CAPITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 152. O Chefe do Poder Executive Municipal expedird regulamentos para fiel execucfio desta
Let,

Art. 153. Caberd ao Presidente do PREVIG regulamentar por Lei a concessdo de despesas com
locomogdo, hospedagem e refeiglio que se fizerem necessarias para a fiel execugfo dos SETVICOS.

Art. 134, Fica criado o Comité de Investimentos no &mbito do PREVIG, competindo-lhe a
participagio no processo decisério quanto & formulagfio, execucfio da politica de investimentos ¢ na
defini¢io da aplicagfio dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta
Lel, observadas as condi¢Bes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.
§1° A definigfo da aplicagfo dos recursos financeiros tera como fundamentos:

L. A politica de investimentos aprovada pelo Conselho Previdenciario do PREVIG:

Il As disposigbes na Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, no que couber;
I, As normas do Consetho Monetdrio Nacional — CMN, constantes da Resolugio CMN n°

3922, de 23 de novembro de 2010, expedida pelo Banco Central do Brasil - BACEN, ou

qualquer outra que vier a alterd-la ou substitui-la;

V. As disposigbes contidas na Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, e alteragdes
posteriores;

V. A conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V1. Osindicadores econémicos.

§2° O Comit® de Investimentos reger-se-4 pelas regras elencadas no seu Regimento Interno

Av. Pauline R drguea de Sm.m, 2~
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Art. 155, A estrutura, composicdo ¢ funcionamento do Comité de Investimentos, serd estabelecida

- em ato normativo expedido pelo Presidente do PREVIG, devendo atender, no minimo, aos
seguintes requi-_sitos:

L

.

il

V.

Que seﬁs membros mantenham vinculo com ¢ ente federativo ou com o RPPS, na qualidade
de servidor titular de carge efetivo ou de livre nomeacdo e exoneracio;

Previséo de periodicidade das reuniBes ordinarias e forma de convocagio de extraordindrias;
Previsio de acessibilidade as informac®es relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do RPPS;

Exigéncia de as deliberages e decisBes serem registradas em atas;

Previsfio de composigio e forma de representatividade, sendo que o Ente Federativo devers
comprovar junto ac Ministério de Previdéncia Social que o responsével pela gestio dos
tecursos do PREVIG tenha sido aprovado em exame de certificacio organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade téenica e difusio no mercado brasileiro de capitais.

Art. 156. sta Lei entra em vigor na data da sua publicagfio, ficando revogades todos os dispositivos
em contraric que regulem matéria previdencidria do Municipio de IGUARA GRANDE — RJ, em
especial as Leis n° 214/99; n° 218/99 e n°. 760, de 19 de abril de 2007.

Iguaba Grande, 05 de janeiro de 2016.

gf et g A A, { £ A A )/"\4
GRASIELLA A SALHAES
PREFEITA
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ANEXO I~ CARGOS DE PROVIMENT(Q EM COMISSAO

LEFN° 1203/2016
A DE 65 DE JANEIRO DE 2016
i
Cargo ou Fungiio Quantidade Lotagio Simbelo
Presidente 01 Presidéncia CCl
Diretor de Previdéncia 01 Diretoria de Beneficios CC2-B
Diretor de Administragio, 0] Diretoria de Administragdo, | CC2-B
Planejamento ¢ Or¢amento Planejamento e Orcamento
Diretor de Contabilidade e01 Diretoria de Contabilidade e Finangas | CC2-B
Financas
Controlador interno | 01 Presidéncia CC3
Previdenciario
Assessor Juridico 01 Presidéncia CC3
Chefe Setor de Beneficios 01 Diretoria de Beneficios CC3-A
Chefe de Projetos | 01 Diretoria de Beneficios CC3-A
Previdencidrios
Chefe de Recurses Humangs | 01 Diretoria de Administraco, | CC3-A
Planejamento e Orcamento
Chete Setor de Administragdo |01 Diretoria de Administragio, | CC3-A
Planejamenio e Orgamento
Chefe Setor de Contabilidade | 01 Diretoria de Contabilidade e Financas | CC3-A
Assessor Administrativo 04 Diretoria de Administragfio, | CC6
Planeiamento e Orcamento
ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
LEI N® 1203/20616
DE 05 DE JANEIRO DE 2016
Cargo ou Funglio Quantidade Lotacdo Vencimentos
Técnico Previdenciario 03 R$ 1.200,00
Auxiliar de Servicos Gerais | 01 RS 788,00

Av. Paulino R lgrsey . Eoura, 22?9 - emro - guaba Grande - RJ
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ANEXO III - DESCRICAQ DOS CARGOS

LEI N® 120372816
DE 05 DE JANEIRO DE 2016

o T

CARGO: Controlador Interno.
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagiio em Ciéncias Contabeis ou bacharei em Direito,
ATRIBUICOES: .

e Realizar mspechies ¢ auditorias para verificar a lcga}zdade e a legitimidade dos atos ¢ avaiiar
os resultados;

¢ Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho
constantes no orcamento do PREVIG;

¢ Qrientar os gestores da administragic do PREVIG quanto ao desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;
Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de Controle Interno;
Apoiar o controle externo mediante o fornecimento de informagses e dos resultados das
acOes de auditoria interna;

= Cientificar o Presidente do PREVIG em caso de ilegalidade ou irregularidade constatadas,
propondo medidas corretivas;

# Realizar as tomadas de contas nos casos previstos em lei ou por determinaciio do Tribunal
de Contas do estado de Rio de Janeiro;

® Acompanhar tedos os processos enviados ao Tribunal de Contas do estado do rio de Janeiro,
providenciando o encaminhamento para o setor competente para o cumprimento das
diligéncias;

« Verificar a legalidade das licitagBes e a execugio dos contratos administrativos;

» Orientar a aplicagfio ¢ a apresentaciio da prestagio de contas de adiantamentos, bens
patrimoniais e almoxarifado;

» Manter atualizado os registros dos ordenadores de despesas e dos responséveis por dinheiro
€ outros bens;

* Acompanhar a elaboragio de planithas, declaragdes, cadastros de responsdveis para o
tribunal de Contas do estado do Rio de Janeiro;

« Exercer outras atividades inerentes 4 sua fungfo.

CARGO: Assessor Juridico.

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagio em Direito.

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrigiio na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.
ATRIBUICOES:

* Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagio de regras de
funcionamento e organizagio do regime proprio de previdéncia, respeitando e fazendo respeitar os
direitos ¢ deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia e assisténcia 4 satde, bem como
liderando o processo de adequagfio e/ou aprimoramento das normas internas, garantindo a
transparéncia dos procedimentos ¢ o zelo na concessfio dos beneficios disponiveis;

« Consultar e interpretar as legislagfes;

« Dominar conceitos de redaclio para instruir, elaborar fimdamentacio e pareceres conclusivos em
expedientes ou processos;

= Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as atividades _
admmzstmtzvas da Autarqma fomeccndo«as de conf’onmdade com as normas exzstentes

ﬁv mel;.no Hadxiguasr da Sauxa, 22‘}'@ - Cam:z&:% - Iguaba G’J:ande - RJ
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* Preparar relatorios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados ¢ despachos em geral,
de interesse da Autarquia, guando requisitado;

» Oferecer pareceres que fhe forem solicitados nos processos administrativos da Autarquia,
especialmente nos processos de concesso de aposentadorias ¢ pensSes por morte;

+ Minutar os gtos administrativos de interesse da autarquia;

= Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-~los na forma da lei;

» Defender a aufarquia em Juizo, nas agGes judiciais, propostas conira ela, contestando-as e
oferecendo os recursos judicials admitidos, até a ultima instancia judicial;

* Propor as agdes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as até a umma instdncia
judicial; é o

» Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia juntc ao Tribunmal de Contas e ao Ministéric da
Previdéncia Social;

« Promover as sindicncias administrativas e os processos administrativos disciplinares;

» Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo aces
para o alcance dos obietivos da organizacdo,;

» Responsabilizar-se pelos pareceres vinculantes quanio 4 concessio de beneficios previdencidrios;

» Assistir & Diretoria Executiva nas relagfes com autoridades federais, estaduais e municipais;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administrago Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

» Executar outras tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: Chefe Setor de Beneficios.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ATRIBUICOES:
¢ A supervisiio ¢ execuglo de normas que regulamentamn a habilitagfo dos servidores ¢
beneficirios;

A promogio de estudos das alternativas relativas aos beneficios previdenciarios;
e Examinar ¢ instruir processos de concessfo de beneficios;

Atender as exigéneias do tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro nossa processos de
concessio ¢ revisio de beneficios;

&  Apresentar mensalmente a Diretoria de Previdéncia, relatdrio das atividades de sua drea e
competéneia;

» (oordenar os trabalbos relativos & Compensagfio Financeira entre os Regimes
Previdenciarios;

» Orienfar os servidores ¢ segurados e os 6rglos competentes guanto aos procedimentos de
concessiio de beneficios;

» [xecutar oufras atribuicdes afins a sua area de atuagho.

CARGO: Chefe Setor de Projetos Previdencidrios.
ESCOLARIDADIE: Ensino Médio.

ATRIBUICOES:
® Coordenar as atividades relacionadas ac recadastramento dos segurados inativos e
pensionistas do PREVIG;

¢ Coordenar a elaboraglo de Censo Previdenciario relativas aos servidores titulares de cargo
efetivo do Municipio de Iguaba Grande;
s Coordenar as atividades relacionadas a Compensagiio Previdenciaria a ser desenvolvida no

dmbito do PREVIG, junto ao Regime Geral de Previdéncia Social ¢ aos demais Regimes
?réprios de Previdéncia;

Av. Pauline Radmgues “de Souza, 2270 — Centro - xguaba Grande - RJ
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e Manter atualizados os dados cadastrais dos segurados do PREVIG;
@

Coordenar as atividades relacionadas 4 capacitagio ¢ treinamento dos servidores do
PREVIG;

s Desenvaiver oufras atribuig@es afins a sua drea de atuagdo.

CARGO: € h%fc de Recursos Humanos.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUICOES:
» Confeccionar as folhas de pagamento dos servidores ativos do ?RRVE{J ¢ dos servidores
inatives e pensionistas do Municipio de Iguaba Grande;
Controlar a frequéncia dos servidores ativos do PREVIG;
Atender aos reguerimentos ¢ declaracdes dos servidores;
Manter atualizadoe o cadastro e as fichas funcionais dos servidores;
Emitir todos os relat6rios afetos a recursos humanos;

Promover a manutencfo e atualizagio do SIGFIS — Sistema Integrado de Gestéio Fiscal;

Elaborar todas as guias, relatérios planithas e demais documenios inerentes ao setor de
pessoal;

& Executar todas as atividades relativas 4 gestfo de pessoal;

B & ¢ & & @

CARGO: Chefe Setor de Administrago.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUICOES:
# Controlar a execugfio dos contratos de aquisiglio de materiais e de prestagfo de servigos;
¢« Manter organizada ¢ controlar a sistematizagio de documentos, livros de registros e
publicagdes de interesse do PREVIG;
» Coordenar ¢ supervisionar os servicos de limpeza e conservaciio das instalacBes do
PREVIG;
¢ Coordenar e supervisionar as atividades aos suprimentos, bens e servigos do PREVIG,
procedendo ao final de cada exercicio, ao inventario anual de bens patrimoniais;
# Promover informagdes em, todos os processos administrativos que tratem de matéria afeta &
sug area de atuago;
« Confeccionar as didrias que se fizerem necessarias ao atendimento do servigo;
# Desenvolver outras atribuicBes afins a sua drea de atuacfo.

CARGO: Chefe Setor de Contabilidade.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUKCOES:
# Plangjar, organizar e supervisionar 4 &rea contabil;
& Assegurar que todos os relatdrios e registros sejam feitos de acordo com os principios e
normas contabeis ¢ financeiras, dentro dos prazos e das normas estabelecidas pela legislacio
correlata;

e Observar 0s principios legais, politicas ¢ diretrizes adotadas, para definir formas adequadas
4 estratégia de governanga,

¢ Gerenciar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatérios e

registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios e normas contibeis ¢ legislacio

pertinente; -,
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= (erenciar as atividades de escrituragdo fiscal ¢ da apuracfo mensal do Tmposto de Renda,
assegurande que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos pa forma da lei,
incluindo o cumprimento das obrigacdes, elabora a Declaraglo Anual do Imposto de Renda;

« Estudar toda a legislagfio fiscal-tributéria, dando a orientagfio necessaria a todas as dreas do
Regime Proprio de Previdéncia;

& A%‘ender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
necessarios, 2 qualidade do trabatho da auditoria.

e Desempenbar outras atividades compativeis com o cargo,

CARGO? Assessor Administrativo. -

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES:

» Assessorar nos procedimentos relativos as Diretorias do PREVIG, se possivel possuir CNH classe
&48‘)32

» Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do PREVIG, interno e externo,
inclusive o atendimento aos beneficiarios e emissio de documentos correlatos 4s suas funcles,
tratando o publico com zelo e urbanidade;

= Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
decumentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes;

- Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagio de materiais e
outros suprimentos;

« Manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade ¢ as condicGes de armazenamento;

» Operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas
eletrbnicas e de outros programas especificos de automagio de suas tarefas;

= Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou 4 unidade
competente solicitando conserto ¢ manuiengdio para assegurar o perfeite funcionamento;

« Operar fotocopiadoras, fax ¢ ouiros equipamentos, de acordo com as necessidades do trabalho;

» Manter-se atualizado sobre as normas previdencidrias ¢ sobre a estrutura organizacional do
PREVIG:

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguiadores da Administragfo Pablica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagBes;

= Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EFETIVO: Téenico Previdenciario
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
ATRIBUICOES:
¢ Promover ao reconhecimento inicial, manutengfo, recurso e revisfio de direitos aos
beneficios administrados pelo PREVIG;
e Exercer atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio téenico especializado;
e Executar atividades internas e externas ligadas ao suporte e apoio técnico especializado;
e Lixecutar as atividades de orientacfio e informacBio aos segurados, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na legislagio correlata & matéria;

# Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do PREVIG, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.
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CARGO EFETIVO: Auxiliar de Servigos Gerais
ESCOLARIDADE: Fundamental mcompleto
ATRIBUICOES:
»  Conservar ¢ manter a limpeza do érgdo publico, tais como: salas, refeitérios, banheiros
cozisthas, copas, consultérios, patios, eic.,
Reméver po, lavar vidros ¢ janelas, varrer e limpar o chio;
Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante ¢ vassoura para execucic
de suas tarefas; '
Coletar o lixo em embalagem adequada; - *
Repor papel higiénico toalhas e sabonetes;
Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas ¢ cadeiras;
Atender as normas de higiene ¢ seguranga do trabatho;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informaces ou noticias de interesse do servige publico ou particular
que possa interferir no regular andamente do servico publico;
Primar pela qualidade dos servigos executados;
* Velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo
08 ¢ armazenando-es adequadamente ao final de cada expediente;
Apresentaco de relatérios semestrais das atividades para anslise;
Outras fungBes afins e correlatas ao carge que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico: -
e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes 3 sua

funcao.

2 2 2 & @

Iguaba Grande, 05 de janeiro de 2016,

YGRASIELLA AgALﬂAES
FREFEITA

e it e
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